ZAPISNIK

29. sestanka Sveta Osnovne Sole Toneta Pavcka, Ki je bil v ponedeljek, 29. 2. 2016, ob

18. uri v zbornici Sole

Prisotni: Tatjana Kupljenik, Justina Drenik Andreja Rafeq Obrekar, Milan Ovnik, Janez
Zupanci¢, Cesar Tanja, Zvonko Papez, Damjan Zupancic¢

Ostali prisotni: Danijel Brezovar (ravnatelj), Irena Kozlevéar (pomoc¢nica ravnatelja, vodja
vrtca), Milena Murn (ra¢unovodkinja), Vida Muhi¢ (poslovna sekretarka), Maja Ostir
(zapisnikarica)

Opravi¢eno odsotni: Natasa Trajkovski, Mojca Zefran, Franci Rovsek

Dnevni red:

Pregled realizacije sklepov in potrditev zapisnikov preteklih sestankov.

Porocila inventurnih komisij.

Finan¢no porocilo za leto 2015 in plan za leto 2016 in kadrovski nacrt za leto 2016.
Porocilo o realizaciji u¢no-vzgojnega programa v 1. ocenjevalnem obdobju.
Porocilo o delovanju $olskega sklada in potrditev plana za leto 2016.

Urejanje odnosov v zavodu.

Predlogi in pobude.

Ugotavljanje uspeSnosti ravnatelja.

N GRWDNRE

Sestanek je vodila predsednica Sveta OS Toneta Pavéka Tatjana Kupljenik, ki je k dnevnemu
redu pod tocko 3 predlagala Se obravnavo kadrovskega nacrta za leto 2016. Prisotni so se z
dnevnim redom strinjali.

SKLEP 1:
Svet OS Toneta Pavika je soglasno potrdil predlagani dnevni red sestanka.
K tocki 1

Predsednica je pozdravila vse navzocCe, ugotovila sklepénost in povzela pomembnejSe
ugotovitve in uresni¢evanje sklepov predhodnih sej. Clani so skupaj z vabilom prejeli
zapisnik 27. in 28. sestanka sveta OS Toneta Pavcka. Zapisnik 27. sestanka se nanaa na
postopek imenovanja ravnatelja za novo mandatno obdobje. Zapisnik 28. sestanka, ki je
potekal koresponden¢no, pa se je nanaSal na pridobitev soglasja za nadomestno zaposlitev



svetovalne delavke in uciteljice slovenscine na bolniSkem in porodniskem dopustu. Ker so se
spremenile okolis¢ine in bo delavka predvidoma do porodniske odsotnosti Se delala, postopek
nadomestne zaposlitve ni bil izpeljan.

SKLEP 2:

Svet OS Toneta Pavéka je soglasno z dvigom rokom potrdil realizacijo sklepov 27. in 28.
sestanka in potrdil oba zapisnika.

K tocki 2

Delo inventurnih komisij je predstavila Vida Muhi¢. Clanom petih komisij so bili izdani
sklepi za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja, za popis zalog zivil v kuhinji, za
popis denarnih sredstev in terjatev in obveznosti na dan 31. 12. 2015. Popis osnovnih sredstev
in drobnega inventarja je v $oli in vrtcu potekal s pomo¢jo opti¢nega Citalca. Ugotovljeno je
bilo, da je nekaj nalepk z inventarja odpadlo ali pa so bile uni¢ene, zato je komisija
predlagala, da se manjkajo¢e nalepke nadomesti z novimi. Inventurna komisija je nekaj
opreme predlagala tudi za odpis, gre vecinoma za staro, neuporabno in nepopravljivo opremo
(polomljeni stoli iz jedilnice, tiskalnik, poSkodovana kuhinjska posoda). Nekaj opreme pa je
bilo odpeljane na staro Solo, ker se ne uporablja vec (tabla, klima, omare za lezalnike).

V casu poletnih pocitnic je potekala inventura tudi v knjiznici. Komisija je ugotovila, da je
448 enot gradiva za odpis. Vrednost knjig in knjigovodsko stanje knjig se Se iz preteklih let
ni yjemalo, zato smo v letoSnjem letu stanja uskladili in do neskladja ne bo ve¢ prihajalo.
Knjige se od leta 2013 vodijo v programu Cobis.

Inventurne komisije za popis terjatev in obveznosti so popisale tudi stanje sredstev, terjatev in
obveznosti. Ugotovile so, da ima Sola nekaj neporavnanih terjatev za varstvo in prehrano
otrok. Se vedno se sre¢ujemo s finan¢no nedisciplino, saj nekateri starsi kljub opozorilom
obveznosti ne placujejo, nekateri placujejo z enomesetno zamudo, starejSe terjatve pa so v
postopku izvrsbe. Obveznosti do dobaviteljev so se poravnavale tekoce po dnevih zapadlosti,
obveznosti do delavcev pa so bile poravnane pri izplacilu osebnega dohodka v januarju 2016.
Inventurna komisija je popisala tudi stanje zalog v kuhinji in na osnovi prejemov in porabe
ugotovila manjsa odstopanja, ki pa so obicajna. Nekoliko vecja odstopanja so se pojavila le
pri razsutem blagu in pri porcijskem pakiranju. Vsi popisi inventurnin komisij so bili
usklajeni tudi s knjigovodskim stanjem.

Tanja Cesar je povprasala, ali se trend neplacevanja obveznosti do zavoda spreminja. Vida
Muhi¢ je pojasnila, da dolznike redno opominjamo in jim sproti posiljamo opomine. Milena
Murn pa je obrazlozila, da gre za obracun celega meseca decembra ter, da so bile poloznice
izstavljene v januarju.

Zvonko Papez je povprasal, kako je glede placil s strani Ob¢ine. Milena Murn je pojasnila, da
obcina s placili za varstvo zamuja od 10. meseca in v primerjavi z lanskim letom, ko je bila s
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placili v Se ve€ji zamudi, se situacija letos izboljSuje. V letu 2015 je denarni tok tako
pozitiven. Dodala je, da nas iz Obcine vsak mesec obvestijo o datumu in znesku nakazil. Tako
tudi lazje nacrtujemo izdatke. Tudi ravnatelj je pojasnil, da tezav pri poslovanju z Ob¢ino
nimamo, ter da se vsak mesec dogovorimo za placila.

SKLEP 3:

Svet OS Toneta Pavcka se je seznanil s poro¢ilom inventurnih komisij in odpisi za leto
2015.

K tocki 3:

Finan¢no porocilo za leto 2015 in plan za leto 2016, ki so ga ¢lani prejeli z vabilom, je
predstavila racunovodkinja Milena Murn. Vsi prihodki za leto 2015 so bili za 4,49 % vecji kot
leta 2014. Povecali so se tako prihodki od ministrstva kot prihodki iz prorac¢una Obcine.
Zaradi veCjega Stevila upravi¢encev do subvencij so bili nizji le prihodki od placil starSev.
Tudi stro8ki za leto 2015 so bili za 4,16 % vecji od preteklega leta. Kljub trudu, da bi stroskov
bilo ¢im manj, je vseeno prislo do odstopanja od plana. Vecji kot preteklo leto so bili stroski
za zivila, za kuhinjo, stroski projektov, izobrazevanj, stroski za vzdrzevanje objekta. Presezek
prihodkov nad odhodki za leto 2015 je za 78,44 % vecji kot preteklo leto.

Milan Ovnik je povedal, da so letos ucenci, ki so se fotografirali, po posti dobivali polozZnice
za placilo slik direktno od izvajalca. Povprasal je o moZnosti, da bi poloZnice za placilo slik
dobila ena druZina s skupnim zneskom in ne vsak ¢lan oziroma ucenec posebej, saj to
predstavlja stroSek pri placilu provizij. Ravnatelj je obljubil, da bomo to predlagali izvajalcu.
Vida Muhi€ pa je dodala, da smo z leto$njim letom zaradi uvedbe davénih blagajn prenehali
poslovati z gotovino in tako placila v gotovini ne gredo ve¢ preko Sole.

Zvonko PapeZ je povprasal, kako je s poveCanim obsegom dela in bolniskimi odsotnostmi.
Ravnatelj in Milena Murn sta razlozila, da imajo vsi ucitelji povecan obseg dela. Bolniske
odsotnosti se nadomesc¢ajo med zaposlenimi znotraj zavoda, s soglasjem Ob¢ine in v vrtcu s
Studentskim delom.

SKLEP 4:

Svet OS Toneta Pavéka se je seznanil s finanénim poro¢ilom za leto 2015 in planom za
leto 2016.

Kadrovski nacrt za leto 2016 je predstavil ravnatelj. Razlozil je, da za leto 2016 povecanja
Stevila zaposlenih ne nacrtujemo. Omenil pa je, da se Stevilo zaposlenih v vrtcu lahko
zmanjSa, ¢e ne bo dovolj vpisanih otrok in bomo primorani zmanjsati Stevilo oddelkov na 9.
Stevilo vpisanih otrok bo znano konec marca, ko bo zakljuen vpisni postopek. V Solskem
letu 2016/2017 pa bomo morali delo racionalno razporediti, da bodo vsi ucitelji polno
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zaposleni. V kolikor bo tudi v vrtcu 10 oddelkov, bomo zaradi povecanja Stevila oddelkov v
Soli, primorani iskati dodatne prostore izven Sole.

SKLEP 5:

Svet OS Toneta Pavika je soglasno z dvigom rok potrdil kadrovski naért za leto 2016.
K tocki 4:

Porocilo o uéno-vzgojnem delu v vrtcu je predstavila vodja vrtca Irena Kozlevcar.

Vpis otrok v vrtec bo za Solsko leto 2016/2017 potekal od 14. 3. 2016 do 18. 3. 2016.
Komisija za sprejem otrok v vrtec je obravnavala stiri vloge, ki so uvrS¢ene na cakalni
seznam. Sicer delo v vrtcu poteka po kurikulu in skladno z letnim delovnim nacrtom.
Kadrovska struktura zaposlenih je ustrezna, Stiri strokovne delavke so na porodniskem
dopustu. Bolniske in druge odsotnosti nadomesc¢amo z delavko, ki pokriva soCasnost in s
Studentkami pedagoske fakultete. V letoSnjem letu imamo preko Zavoda RS za zaposlovanje
odobren program javnega dela, predvidoma bo javna delavka pricela z delom v tem mesecu
Stiri ure dnevno. Urnik dela strokovnih delavk prilagajamo potrebam otrok, najve¢ otrok je
prisotnih med 7.30 in 15.00. Poslovni Cas vrtca vecini starSev ustreza, Se vedno pa je nekaj
starSev, Ki otroka pripeljejo v skupino po 8. uri, s ¢imer motijo delovni proces. Nekateri starsi
pa so zaradi sluzbenega urnika podali tudi vlogo za podaljSsano bivanje otroka v vrtcu nad
devet ur s potrditvijo delodajalca. Prostorski pogoji so solidni, oteZeno je delo le v dveh
igralnicah, kjer mize zavzemajo vecino prostora.

V letoSnjem letu obeleZzujemo 20-letnico Cepetavcka bralcka. V ta namen zbiramo rabljene
knjige, otroci pridno obiskujejo knjiznico in sodelujejo v bralnem projektu, uredili smo
pravlji¢ni kotic¢ek, izdana bo tudi slikanica. Ustanovljena je tudi dramska skupina otrok in
dramska skupina strokovnih delavk.

V/zgojno-ucni proces v vrtcu je popestren z razlicnimi dodatnimi dejavnostmi, obogatitvenim
programom in celoletnimi projekti. Ogledali smo si tri gledaliSke predstave, 39 otrok je
letovalo v vrtcu v naravi v CSOD Lipa, od oktobra pa se izvaja tudi te¢aj angle$¢ine.

Vodja vrtca je pohvalila tudi podporo in sodelovanje s starsi, ki se govorilnih ur in roditeljskih
sestankov redno udelezujejo. Prav tako star$i svoj ¢as radi namenjajo praznovanjem rojstnih
dnevov, popoldanskim druzenjem, dobro je bil obiskan tudi dan odprtih vrat. Izpostavila je le
nizko udelezbo starSev na predavanju za starSe.

Pohvalila je tudi delo strokovnih delavk, ki se zelo trudijo, da otrokom pripravijo ¢im ve¢
kakovostnih in bogatih vsebin. Redno se udelezujejo pedagoskih konferenc, dodatnih
izobrazevanj, aktivno sodelujejo v strokovnih aktivih in kolegijih. Ravnatelj in vodja vrtca
redno izvajata tudi hospitacije. Nekaj Studentk v vrtcu opravlja tudi pedagosko prakso.



Tanja Cesar je v imenu starSev skupine Medenjaki in Skalnih misk pohvalila dobro
organizacijo vrtca v naravi. Starsi so bili z izvedbo zadovoljni. Ravnatelj in vodja vrtca sta
dodala, da vrtec v naravi nacrtujemo tudi za prihodnja leta. Otroci v starostnem obdobju 4-5
let pa bodo letos doziveli no¢ v vrtcu. Otroci tako s tak$nimi aktivnostmi spoznavajo prve
korake k samostojnosti in se navajajo na daljSo odsotnost od starSev.

Porocilo o u¢no-vzgojnem delu v Soli v 1. ocenjevalnem obdobju je predstavil ravnatelj.

Ob koncu prvega ocenjevalnega obdobja je Solo obiskovalo 266 ucencev. Predmetnik in ucne
nacrte smo uresnicevali tako, kot smo si jih zastavili v lethem delovnem nacrtu. Kadrovska
struktura zaposlenih je ustrezno pokrita, s 1. 11. 2015 smo zaposlili hi$nika, tri uciteljice pa so
na porodniSkem dopustu. Na $oli je bilo narejenih kar nekaj nujnih vzdrzevalnih del. Popravili
smo del centralne napeljave, hidroizolacijo stene, tezave imamo v likovni ucilnici, kjer ob
dezevju pusca streha in z Zarnicami, ki pregorevajo in jih je potrebno pogosto menjati. V
spomladanskih in jesenskih mesecih sta zaradi vrocine pouk in delo otezena v uéilnicah 1.
triade, kjer temperatura v prostorih naraste tudi do 28 stopinj.

Sicer pouk na $oli poteka brez vecjih motenj, skladno z nacrtovanim Se izvajata dodatni in
dopolnilni pouk, oddelek podaljSanega bivanja, za ucence 1. razreda je organizirano jutranje
varstvo, v 3. razredu se izvaja fakultativni pouk, med neobveznimi izbirnimi predmeti pa v 1.
razredu izvajamo anglescino, v 4. in 5. pouk tehnike, racunalnistva in nemscine, v 8. razredu
franco$¢ino.

S tezavami se sreCujemo pri izvajanju Sportne vzgoje, za katero nimamo ustreznih povrsin.
Sportna vzgoja se izvaja v telovadnici na stari Soli v blok urah. TeZave pa so tudi pri izvedbi
interesnih dejavnosti, ki so vezane na telovadnico, do koder nimamo organiziranega prevoza.
Solski prevozi potekajo skladno z urnikom, zopet so se pojavile tezave z voznikom avtobusa.
Ucenci 7. razreda se pritozujejo nad neprimernim obnasanjem voznika, Ki naj bi z njimi
fizi¢no in verbalno obracCunaval, prehitro vozil, uporabljal mobitel in med voznjo kadil.
Voznik se je pritozil tudi nad ucenci, ki naj ne bi upostevali pravil, na avtobusu so unicevali
opremo, hodili med voznjo, uporabljali kletvice. O tem so bili obvesceni tudi starsi, razredniki
pa so ucence seznanili s Pravili o varnosti in obnasSanju v cestnem prometu.

Skladno z nacrtovanim sta bili izpeljani dve $oli v naravi in regijsko tekmovanje iz anglescine
in slovens¢ine. V prihodnjih mesecih nas ¢aka Se organizacija regijskega tekmovanja iz fizike
in izvedba $ole v naravi za 3. razred v CSOD Burja. Uspesni in prizadevni ugenci se bodo v
juniju udelezili Tabora raziskovanja in kreativnosti v CSOD Rak. Uéenci 6. in 9. razreda pa
bodo svoje znanje pokazali pri nacionalnem preverjanju znanja v mesecu maju.

Ravnatelj je v nadaljevanju pohvalil u¢ence, ki so se udelezevali razli¢nih tekmovanj. Dekleta
so zmagala na Sahovskem tekmovanju, ena ucenka pa je zlato priznanje osvojila pri
anglescini. Spremenjena je bila vsebina tehniskega in kulturnega dneva. Odlocili smo se, da
bo kulturni dan na Soli posvecen Tonetu Pavcku. Tako smo spomin nanj obelezili na dan
njegove smrti 21. oktobra, v naslednjih letih pa bomo kulturni dan obelezevali na dan
njegovega rojstva.



Solski vsakdan so popestrile ekskurzije, obiski predstav, $portni, tehniéni dnevi, prireditve,
proslave in celoletni projekti. Uspesno je bila izpeljana 9. likovna ustvarjalnica in 2. natecaj
Pavckovih vitic. Na Soli nadaljujemo s projekti Gasilstvo v Mirni Peé¢i, Turizmu pomaga
lastna glava, Simbioza giba, Zdrava $ola, Shema Solskega sadja. V okviru projekta Eko-3ola je
nasa Sola pristopila k projektu Kemso, katerega namen je zbiranje kartonske embalaze, ki se
predela v higienski papir. Ker smo embalazo pridno zbirali, smo za poskusno obdobje na Soli
namestili nove podajalnike in higienski papir.

Ravnatelj je v nadaljevanju pohvalil delo svetovalne sluzbe, ki je ze pripravila
individualizirane nacrte za ucence s posebnimi potrebami in za delo z nadarjenimi. Dodatno
strokovno pomo¢ izvajajo tako notranji kot zunanji sodelavci. Uspe$no poteka delo v
udelezujejo pedagoskih konferenc, govorilne ure in roditeljski sestanki se redno izvajajo,
pritozb s strani starSev ni. Med uéenci 7. in 8. razreda je bilo izre¢enih nekaj vzgojnih ukrepov
zaradi fizi€nega obraCunavanja in neprimernega odnosa do zaposlenih. Na jedilnik Solske
prehrane so se pritozili u¢enci 7. in 8. razreda, a ravnatelj v kvaliteto prehrane ne dvomi. Gre
bolj za zelje uéencev, ki odstopajo od smernic zdrave prehrane.

Ravnatelj skozi celo leto spremlja uéno-vzgojno delo strokovnih delavcev, v februarju je
pricel s hospitacijami, med katerimi je opravil eno nenapovedano. Pri matematiki je tako pri
preverjanju znanja po njegovem mnenju prislo do resnega odstopanja od strokovnih meril, 0
Cemer je seznanil tudi predsednico sveta zavoda in predsednico sindikata Sole.
Pomanjkljivosti opaza tudi pri delu nekaterih strokovnih aktivov, zato je veja pozornost
namenjena strokovnemu izpopolnjevanju vodij strokovnih aktivov v okviru Sole za ravnatelje.
V strokovno izobrazevanje sta vkljuceni vodja aktiva sloven$¢ine in matematike. Tak$na
izobrazevanja so bila ze izvedena med strokovnimi delavkami v vrtcu in so pokazala odlicen
rezultat. Ker se zavzema za ¢im boljse strokovno delo na posameznih predmetnih podrocjih,
se bo ravnatelj izobrazevanj udelezil tudi sam. Ravnatelj je tudi manj zadovoljen z delom v
oddelku podaljSanega bivanja, kjer opaza premalo ustvarjalnih vsebin. Tako bo vecja
pozornost namenjena nac¢rtovanju dejavnosti v oddelku, o ¢emer bodo govorili tudi na aktivih.

Milan Ovnik je podal pritozbo glede prepoznega obvescanja starSev o pojavu salmonele v
vrtcu. Dodal je, da so bili o okuzbi prepozno obvesceni in da bi morala biti obvestila za starSe
bolj azurna. Starsi otroka okuzenega s salmonelo so vrtec obvestili v torek, Sele v petek pa je
bil opravljen inSpekcijski pregled in takrat so bili obvesceni tudi star§i. Vodja vrtca je
pojasnila, da s pregledom ni bil ugotovljen dan okuzbe, prav tako, da vzrok okuzbe ni bil v
Solski prehrani. Slo je za otroka, ki je v skupini pogosto manjkal. Vodja vrtca je pojasnila, da
je morda res prepozno obvestila starSe, a da je odreagirala, ko so bile podane dokonéne
ugotovitve pregleda.

Zvonko Papez je povprasal, ali se disciplina u¢encev poslabSuje, saj opaza, da se otroci
zadrzujejo po gostilnah. Ravnatelj pa opaza, da ucenci pogosto zahajajo v trgovino in
kupujejo nezdrave prigrizke in energetske pijace. Dodal je, da so to dejavniki, ki se morajo



reSevati skupaj s starSi, in da je bilo izreCenih tudi nekaj vzgojnih ukrepov, a je vedenjska
slika na Soli ugodna in vecjih odklonov ne zaznavamo.

Janez Zupancic je povprasal glede luci in visokih temperatur v ucilnicah. Ravnatelj je razlozil,
da temperatura v ucilnicah 1. triade v spomladanskih in jesenskih mesecih naraste tudi do 28
stopinj, medtem ko v ucilnicah 2. in 3. triade teh tezav ni, ker so namesScene zaluzije. Glede
zarnic je ravnatelj pojasnil, da smo Vv sanitarijah poskusno namestili led diode. Tezavo vidi v
tem, da so vrata odprta in senzor zazna vsak gib in tako luci neprestano gorijo.

Damjan Zupanci¢ je imel predlog, da v 1. triadi na okna namestimo zrcalne folije, ki delno
prepreCujejo vdor soncnih zarkov. Ravnatelj si prizadeva, da se bo ¢imprej nasla ustrezna
resitev. Gre za veliko povrS$ino, razmisliti pa je treba tudi o finan¢nih posledicah.

SKLEP 6:

Svet OS Toneta Pavika se je seznanil s poro¢ilom $ole in vrtca v 1. prvem ocenjevalnem
obdobju.

K tocki 5:

Ravnatelj je predstavil porocilo Solskega sklada Sole in vrtca za leto 2015. Sredstva smo v
preteklem letu prejeli s pomocjo donacij, bazarja, nekaj sredstev pa je ostalo iz ostanka
prihodkov iz leta 2014. V letu 2015 pa smo iz Solskega sklada sofinancirali prevoze na
ekskurzije, Solo in vrtec v naravi, tabor nadarjenih v Verzeju, ekskurzijo v London, program
Kolesarcki. Podobno poslovanje naértujemo tudi za letoSnje leto, ko bo del stroskov iz
Solskega sklada namenjenih ekskurziji v Salzburg, taboru nadarjenih v CSOD Rakov
Skocjan, strogkom prevoza v $olo v naravi, vrtca v naravi in izvajanju angle§¢ine v vrtcu.

Janez Zupanci¢ je povprasal, kako otroci sprejemajo angles¢ino v tako zgodnjem starostnem
obdobju. Tatjana Kupljenik, ki angles¢ino v vrtcu poucuje, je razlozila, da ucenje poteka
preko igric, pravljic, pesmic, razli¢nih animacij in da so otroci zelo dojemljivi. Pomembno je,
da otroci sprejemajo in o0svojijo izgovarjanje, kar je dobra popotnica pri nadaljnjem
izobrazevanju. S pisanjem pri¢nejo Sele v 3. razredu, dodala je Se, da so s strani starSev le
pozitivni odzivi. Nekaj tezav se pojavlja le zato, ker se angles¢ina izvaja izven poslovnega
Casa vrtca. Vodja vrtca je dodala, da je to dodatna dejavnost, ki praviloma ne sme posegati v
redni program vrtca.

Tanja Cesar je na podlagi svojih izkusenj pohvalila izvajanje anglesCine, a je mnenja, da mora
otrok za ucenje pokazati interes.

SKLEP 7:

Svet OS Toneta Pavika se je seznanil s poro¢ilom Solskega sklada in soglasno z dvigom
rok potrdil program za leto 2016.



K tocki 6:

V decembru 2015 je bila na seji sveta zavoda izpostavljena problematika odnosov zaposlenih
v zavodu. Da so odnosi v kolektivu skrhani, je bilo mo¢ opaziti ob predstavitvi kandidature
ravnatelja za nov mandat. Damjan Zupanci¢ je zato predlagal, da bi se na to temo sestal svet
Sole s predstavniki strokovnih aktivov in sindikata. Predsednica je ¢lanom uciteljskega zbora
posredovala predlagano pobudo in jih pozvala, da svoje staliS¢e izrazijo do konca meseca
februarja. Odziv in porocilo je prejela le od aktiva 1. triade, od aktiva 2. in 3. pa ne, o ¢emer
je obvestila tudi vodstvo Sole. V nadaljevanju je predsednica sveta tudi pojasnila, da je
pregledala poslovnik in zakonodajo in ugotovila, da za reSevanje te problematike nima
pristojnosti.

Navzoci ¢lani so se S predsednico v vecini strinjali, da je problematiko potrebno resevati
znotraj zavoda, da je z njihove strani bil podan le predlog. Damjan Zupan¢i¢ opaza, da se
ravnatelj trudi, a problem ni enostranski in k reSevanju problematike bi morali pristopiti vsi.
Meni, da nekateri niso pripravljeni narediti koraka vec.

V nadaljevanju je ravnatelj pojasnil svoje stalis¢e glede odnosov. Razlozil je, da se ucitelji
malo druzijo, ker se vecinoma zadrzujejo v kabinetih. A vecji problem vidi pri posameznikih,
ki ne prenesejo kritike. Priznal je, da morda v¢asih ostro nastopi, a vsebina besed ni krivi¢na,
le nekateri to tezko sprejmejo. Rezultat podpore kolektiva pri kandidaturi za ravnatelja ga ne
skrbi, saj je dobil podobno podporo tudi za prej$nji mandat. Ga pa veseli, da so mu veé
podpore kot pri prejSnjem mandatu, namenili star§i in Obc¢ina. V ve€ini je s celotno sliko
kolektiva zadovoljen. Nadaljeval je, da strokovne delavke v vrtcu in v 1. triadi delajo zelo
dobro, na predmetni stopnji pa je nekaj tezav. Dodal je, da so ucenci Se nekaj let nazaj pri
matematiki, slovenséini, fiziki dosegali odli¢ne rezultate na tekmovanjih, danes temu ni tako.
Poudaril je, da se mora delati v dobro otrok in od zaposlenih pri¢akuje strokovnost, tako si bo
Se naprej prizadeval za dvig kakovosti vzgojno-uénega procesa.

Milan Ovnik je glede na odziv iz srednjih Sol povedal, da imajo ucenci naSe Sole visok nivo
znanja in v srednjih $olah dobro napredujejo. Ravnatelja ta podatek veseli. Clani so se v
nadaljevanju strinjali, da je prav, da se ucence motivira, da so zaposleni z domacimi nalogami
in da je uspeh ucencev razli¢en glede na generacije.

K tocki 7:

V nadaljevanju je predsednica sveta navzoce pozvala, da podajo morebitne predloge in
mnenja.

Tanja Cesar opaza, da ucenci pred Solskim vhodom pogosto sedijo na tleh in predlagala
postavitev klopi. Ravnatelj si je predlog zabelezil.

Milan Ovnik je povprasal, kako napreduje postopek izgradnje telovadnice. Povedano je bilo,
da je postopek v teku, na razpis se je javilo 15 ponudnikov in da ima Obc¢ina en mesec Casa,
da ponudnika izbere. Damjan Zupanci€ je dodal, da so cene ponudnikov zelo razli¢ne in da bo
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potrebna skrbna izbira v izogib podpisovanju nadaljnjih aneksov in dodatnih del. Ravnatelj je
povedal, da je glede postopka optimisti¢en in da telovadnico res pogresamo.

K tocki 8:

Sestanek so ob 20. uri zapustili Andreja Rafeq Obrekar, ravnatelj Danijel Brezovar in
pomocnica ravnatelja ter vodja vrtca Irena Kozlevcar. Navzoci ¢lani so nadaljevali z zadnjo
tocko dnevnega reda.

Svet OS Toneta Pavéka vsako leto oceni delo ravnatelja. Delovno uspesnost ugotavlja na
podlagi meril, ki jih dolo¢a Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podro¢ja Solstva. Clani so v prilogi vabila prejeli okroznico pristojnega ministrstva, kjer so
navedena navodila in predlagani kriteriji ocenjevanja, ki so razdeljeni v Stiri kategorije:
realizacija izvedbe programa, kakovost izvedbe programa, razvojna naravnhanost zavoda in
zagotavljanje materialnih pogojev. Predsednica je na kratko povzela delo ravnatelja po
predpisanih kriterijih. Program zavoda je bil realiziran in v celoti izpeljan skladno z normativi
in zastavljenimi cilji. Zaposleni imajo odlicne pogoje za delo. Za Se kakovostnejs$i u¢no-
vzgojni proces je ravnatelj podal analizo in predloge izboljsav. Zaposlenim je omogocil
izpopolnjevanje na razli¢nih podro¢jih in si prizadeval za izpolnitev materialnih pogojev za
delovanje zavoda. V nadaljevanju so vsi navzoci ¢lani potrdili maksimalno Stevilo odstotkov
za vse kriterije, s katerimi se ocenjuje uspesnost dela ravnatelja :

realizacija obsega programa: 25 %
kakovost izvedbe programa: 35 %
razvojna naravnanost programa: 35%
zagotavljanje materialnih pogojev: 5%

o O O O

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet OS Toneta Pavcka je soglasno ugotovil, da je ravnatelj Danijel Brezovar dosegel
100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

29. sestanek Sveta OS Toneta Pavéka je bil zakljuéen ob 20.30.

Zapisala: Predsednica Sveta OS Toneta Pavéka
Maja Ostir Tatjana Kupljenik
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PRILOGE:

Zapisnik 27. sestanka in 28. sestanka sveta Sole.

Porocilo o popisu stanja sredstev in virov na dan 31. 12. 2015.
Seznam odpisov.

Poslovno in ra¢unovodsko porocilo za leto 2015.

Plan po nacelu poslovnega dogodka.

Poslovanje po denarnem toku.

Kadrovski nacrt.

Porodilo o delovanju $olskega sklada za leto 2015.

Plan Solskega sklada za leto 2016.

10 Okroznica ugotavljanja delovne uspe$nosti ravnatelja.
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