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PREDLOG VZGOJNEGA NACRTA OSNOVNE SOLE TONETA PAVCKA ZA SOLSKO
LETO 2024/2025

1. 1ZHODISCA

1.1. PRAVNA PODLAGA

Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke in v skladu z Zakonom o osnovni Soli. Z
vzgojnim nacrtom so doloceni nacini doseganja in uresni¢evanja ciljev ter vrednot iz 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli
(Ur. I. RS, §t. 81/06 — uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13, 46/16-ZOFVI-K, 76/23
in 16/24) ob upostevanju potreb in interesov uéencev ter posebnosti SirSega okolja, v katerem se nahaja Sola.

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Toneta Pavcka, ki temelji na 60. d ¢lenu Zakona o osnovni 3oli, je skladen s cilji
izobrazevanja, ki so navedeni v 2 . ¢lenu istega zakona, in s cilji, ki so zapisani v 2. ¢lenu Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Ur. |. RS, $t. 16/07-UPBS5, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11 in 40/2012-ZUJF,
57/12-ZPCP-2D, 47/15-Z0OFVI-J, 46/16-ZOFVI-L, 25/17 — ZVaj, 123/21-ZOFVI-L), ter uposteva pravice otrok, ki so
zapisane v Konvenciji o otrokovih pravicah. Je del letnega nacrta Sole. Porocilo njegovega uresni¢evanja pa je sestavni
del letne samoevalvacije 3ole.

Na vzgojnem nacrtu temeljijo Se naslednji predpisi in akti Sole:

—Pravila $olskega reda OS Toneta Pavcka,

—Hi$ni red OS Toneta Pavcka,

—Pravila dezuranja v OS Toneta Pavéka,

—Pravila o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad u¢encem Osnovne Sole Toneta Pavcka.

2. TEMELINE VREDNOTE

Vzgojni nacrt za Solsko leto 2024/2025 temelji na ozave$c¢anju, spostovanju in zagotavljanju naslednjih stirih vrednot:

1. skrb za zdravje
spostovanje
ucenje
odgovornost

PwnN

Cilji vzgojnega delovanja glede na zapisane vrednote

Skrb za zdravje
e spodbujanje zdravega in skladnega razvoja ucencev
skrb za telesno in duSevno zdravje
urejeni in Cisti prostori
spodbujanje Sportnega udejstvovanja
skrb za uravnotezeno prehrano
skrb za varnost

Spostovanje
e uporabljamo (spletni) bonton

e med seboj se spostujemo

® sposobnost uravnavanja medosebnih odnosov

® nesporazume resujemo s pogovorom

® upostevanje pravil demokrati¢nega dialoga

e ucencem dvigujemo nivo samospostovanja
Ucenje

e spodbujanje pozitivhega odnosa do ucenja

zavest, da je ucenje in pridobivanje izkusenj temelj uspesnega Zivljenja
spodbujanje samostojnega ucenja

spodbujanje izvirnega misljenja

spodbujanje iskanja razlicnih poti za reSevanje problemov
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® sposobnost uspesnega reSevanja problemov
® sposobnost prilagajanja razlicnim situacijam

Odgovornost
e ucenci razvijejo obcutek odgovornosti
ucenci imajo odgovoren odnos do sebe in okolja
ucenci se navajajo prevzemati odgovornost za svoje znanje
vztrajanje pri sprejetih pravilih in njihovo upostevanje ter sposStovanje le-teh
ucenci skrbijo za Solski inventar, z njim ravnajo primerno njegovi uporabi
skrb za varovanje narave
ucenci spoznavajo, da moramo varcéevati z naravnimi viri
ucence usposobiti za pravilno in varno obnasanje v prometu
ucenci prevzemajo odgovornost za svoja dejanja
upostevanje spoznanja, da se otroci zgledujejo po odraslih

Cilj vzgojnega nacrta je spodbujanje skupnih vrednot. Preko razli¢nih dejavnosti bomo poskusali omogociti/pomagati
vsakemu uéencu:

e da je seznanjen z obce veljavnimi pravili, normami, ki so potrebni za zdrav razvoj na vseh podrogjih;

e da poskusa oblikovati svoje odlocitve, sam resiti svoje probleme ter prevzeti za svoja ravnanja tudi
odgovornost;

e da se aktivno vkljuci v dejavnosti;

e zagotoviti ¢im boljse u¢no okolje;

® prijetno sobivanje vseh v oZzjem in SirSem druzbenem okolju.

Pri oblikovanju kot uresnicevanju vzgojnega nacrta Sole pricakujemo tudi aktivno sodelovanje starSev. To pricakujemo
zlasti od tistih, katerih otroci imajo kakrsne koli teZzave ali pa krsijo dogovorjena pravila in dolznosti.

3. TEMELINA NACELA

Nacelo oblikovanja okolja za optimalno Zivljenje in delo v Soli v fizicnem, psihosocialnem in duhovnem smislu.
Upostevanje tega nacela pomeni naslednje:

e skrbeli bomo za urejenost Solskih prostorov;

e v posameznih ucilnicah veljajo Se posebna varnostna pravila vedenja, s katerimi so seznanjeni vsi u¢enci, ki
imajo v njih pouk;

e vodstvo Sole zagotavlja, da je v vseh prostorih namescena ustrezna oprema in da so vsi stroji in naprave
atestirani in varni za predpisano uporabo, ucitelji pa vodstvo opozorijo, kadar pride do okvare, napake ali
motenj v delovanju;

e v posameznih prostorih Sole opozarjajo na red in Cisto¢o ucitelji, ki poucujejo v prostoru, ucenci pa
upostevajo pravila, ki so potrebna za varno rokovanje s stroji, napravami in ostalim orodjem, ki ga
uporabljajo v ¢asu pouka.

Nacela ravnanja:
vklju€evanja in strpnosti To pomeni, da vsi skrbimo za to, da so vsi u¢enci vklju¢eni v skupino oz. razred,
da starsi sodelujejo pri vzgoji in spremljajo izobraZevanje svojega otroka ter so
aktivni partnerji v okviru svojih kompetenc, upostevamo mnenja drugace
mislecih, sposStujemo drug drugega.
sodelovanja To pomeni, da interdisciplinarno sodelujemo v okviru zavoda kot tudi z zunanjimi
institucijami, starsi in ucenci aktivno sodelujejo z delavci Sole pri oblikovanju
vzgojnega nacrta Sole.
skupnega resevanja tezav To pomeni, da skupaj z vsemi udelezenimi pois¢emo vzroke in posledice nastalih
tezav, pois¢emo najboljSo resitev in v skupnem dogovoru odgovorno prispevamo
k razreSitvi nastale teZave.
dogovarjanja To pomeni, da so dejavnosti vnaprej nacrtovane in dogovorjene s partnerji v
ucenju, da so dogovorjene dolZnosti in pravice posameznika, ob nastalih tezavah
sprejmemo dogovor o vrsti resitve ter prispevku posameznika, ki je vkljuéen v
razreSevanje tezave, sprejeti dogovoriin pravila veljajo za vse, ne glede na to, ali
je posameznik sicer proti: velja dogovor, s katerim se strinja vecina.
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zavzetosti za vsakega
posameznika

To pomeni, da so dejavnosti prilagojene u¢encem razli¢nih starostnih obdobij
glede na njihove sposobnosti, razumevanje, da imajo vsi pravico do enakih
ugodnosti.

spodbujanja k odli¢nosti
posameznikov in odnosov

To pomeni, da ucenci pridobivajo strokovne in kakovostne informacije, da
ucence spodbujamo in motiviramo, dajemo realne povratne informacije o
uspesnosti opravljene naloge, spodbujamo k timskemu sodelovanju.

Nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti
Delavci Sole spostujejo kodeks in eti¢na nacela, enakost posameznikov ne glede na spol, raso, narodnost ali materialni
oz. drugacen status; sposStujejo pravice drugega, svoje dolZznosti pa vestno opravljajo. V primeru konflikta pravic

delamo v dobrobit otroka.

PREDVSEM PA SE ZAVEDAMO, DA SMO ODRASLI OTROKOM ZGLED.

4. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI SOLE

4.1.
Cilji:

SKRB ZA ZDRAVIE

e ucenci se navajajo skrbeti za svoje telesno in dusevno zdravije,
® skrbimo za zdravo in uravnotezeno prehrano,

® skrbimo za Cist in urejen prostor.

DEJAVNOSTI

UCENCI

DELAVCI SOLE

STARSI

Ucenci se seznanijo:
—s pomenom zdravja za kakovostno Zivljenje
—s Skodljivimi posledicami dela z IKT

Pri predmetih, ki imajo to v u¢nem nacrtu (BIO,
NIT, GOS ipd.), se seznanijo s pomenom zdravja.

Skrbijo za zdravje svojih otrok.

Ucenci se seznanijo z varno in odgovorno
rabo interneta ter mobilnih naprav.

Utitelji v sodelovanju s 35S u¢ence usmerjajo k
varni in odgovorni rabi interneta (pogovori,
delavnice). SSS prek eAsistenta stariem
posreduje informacije s tega podrocja.

Starsi imajo nadzor nad koli¢ino Casa,
ki ga ucenec preZivi na spletu, ter nad
vsebinami.

Vsi u¢enci doma poskrbijo za redno telesno
in ustno higieno.

Sodelujejo v projektu ZDRAVA SOLA.

Vsi delavci Sole pomagamo pri uresni¢evanju
programov  projekta ZDRAVA SOLA, z
dejavnostmi jih seznanja Solska koordinatorica.

StarSi redno skrbijo za otrokovo
osebno higieno tako, da ga opomnijo
na vsakodnevno umivanje, pri ¢emer
ne pozabijo na ustno higieno.

Po potrebi preverijo.

Prosti ¢as prezivijo tudi zunaj.

Spodbujamo gibanje na prostem.

Starsi so pozorni na vedenje otroka,
po potrebi mu nudijo pomo¢ pri
odpravljanju Custvenih stisk in o tem

obvestijo razrednika ali  3olsko
svetovalno sluzbo.
Starsi poskrbijo za Sportno

udejstvovanje, po moznosti rekreacijo
na prostem. Spodbujajo gibanje na
prostem.

Ucenci  uZivajo  zdravo
uravnotezenim jedilnikom.

prehrano  z

UcCence seznanimo s pomenom zdrave
prehrane.

Ucenci se kulturno prehranjujejo.

Ravnatelj, vodja Solske prehrane in vodja kuhinje
skrbijo, da uéenci uZivajo zdravo hrano.

Pri pouku se ucenci I. in Il. triletja seznanijo s
prehransko piramido in njenim pomenom.

Ucence opozarjamo na kulturno prehranjevanje.

StarSi skrbijo za zdravo prehrano
svojih otrok.

StarSi seznanjajo otroke o pomenu
kulturnega nacina prehranjevanja.
Zavedajo se, da so otrokom zgled.
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Drug drugega opozarjajo na Cistoco.
Za seboj pustijo Cist in urejen delovni
prostor, imajo urejene tudi pripomocke.

Sodelujejo v akcijah ekoSole (zeleni
strazarji).

Opozorimo na pomanijkljivo raven cistoce, ko to
opazimo, in poskrbimo, da se prostor uredi.

VS| POBIRAMO SMETI.
Sodelujemo pri izvajanju programa ekosole, z
akcijami nas seznanja ekokoordinatorica.

Otrok doma skrbi za urejen ucni
kotic¢ek, starSi ga na to po potrebi
opozarjajo.

Opozarjajo starSe, da jim pregledajo lasisc¢e
in po potrebi odpravijo usi in gnide.

StarSe obves¢amo o pojavu usivosti in jim
posredujemo navodila za razusevanje.
Strokovne  delavke  Zdravstveno-vzgojnega
centra ZD Novo mesto nenapovedano pregledajo
lasis¢e ucencev.

Otroku redno pregledujejo lasisce in
po potrebi ustrezno ukrepajo. Ob
pojavu usi obvestijo razrednika.

Ucenci vestno prevzemajo obroke prehrane,
na katere so prijavljeni.

Spremljamo in evidentiramo prevzeme obrokov.

Starsi poskrbijo za  dosledno
sporocanje sprememb glede prijave
na prehrano.

Ucenci se seznanijo s pomenom spanja za
zdravje.
Pred spanjem ne uporabljajo telefona.

Utitelji v sodelovanju s 5SS u¢ence ozaveiéajo o
pomenu spanja.

Starsi poskrbijo, da gredo njihovi
otroci spat pravocasno ter da spijo
dovolj Casa.

4.2. SPOSTOVANIJE
cilji:

e uporabljamo (spletni) bonton,
® upostevamo dogovore in pravila,
e teZave reSujemo s pogovorom,
® spoStujemo druge,
® spoStujemo tudi sebe.
DEJAVNOSTI
UCENCI DELAVCI SOLE STARSI
Ucenci se seznanijo z bontonom in pravili | Razredniki seznanijo ucence OS s pravili Sole. Nacdrtno posvecanje

Sole ter jih tudi upostevajo.

Ucenci se dogovorijo za pravila, ki bodo
veljala v njihovem oddelku, in jih tudi
upostevajo.

Upostevajo  spletni bonton. Na
morebitne krsitve opozorijo starse,
razrednika ali drugega strokovnega
delavca Sole.

Strokovni delavci spremljajo njihovo upostevanje
in po potrebi vzgojno ukrepajo ali podajo predlog
za spremembo pravil.

Nacrtno posvecanje dosledni rabi vljudnostnih
izrazov.

Najprej prosimo, Sele potem zahtevamo.

Med uro OS se ucenci dogovorijo za oddel¢na
pravila.

Ucence ozaveS¢amo o spletnem nasilju, uporabi
spletnega bontona, jih nau¢imo samozascitnega
ravnanja in ukrepanja ob pojavu nasilja.

dosledni rabi vljudnostnih
izrazov.

StarsSi se seznanijo s pravili
Sole, jih upostevajo ter

spremljajo njihovo
upostevanje pri svojem
otroku. Po potrebi

sodelujejo pri  vzgojnem
ukrepanju.

Z otroki se naj pogovarjajo o
spletnem nasilju in v
primeru pojava obvestijo
pristojne.

Ucenci se seznanijo z oblikami nenasilne
komunikacije.

Ucenci teZave resujejo s pogovorom, za
pomo¢ prosijo ucitelje ali Solsko
svetovalno sluzbo.

Uditelji, razredniki in $SS seznanimo udence z
nenasilno komunikacijo in nacini reSevanja tezav.

Nacrtno uporabljajo
nenasilno komunikacijo. SE
ZLASTI, CE SO PRISOTNI
OTROCI.

Ucenci spoznavajo, da je pomembno
spostovati tako druge kot tudi samega
sebe.

Spoznavajo razlicne kulture.
Ucenci postajajo strpni in sprejemajo
drugacnost.

Pozorno spremljamo ucendev napredek in ga
pohvalimo.

Pokazemo, da smo opazili pohvale vredno
obnasanje.

Spostujemo mnenje drugih.

Spodbujamo strpnost in sprejemamo drugacnost.
Dajemo zgled.

Star$i se trudijo vnasati
spoStovanje tudi v Solski
prostor.

Starsi se trudijo, da so tudi
sami strpni do drugih in da
sprejemajo drugacnost.

4.3. UCENJE
cilji:
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ucenci delajo domace naloge,

ucence spodbujamo k branju,
pri u€encih razvijamo bralno pismenost,
ucenci razvijejo sposobnost za pridobivanje, obdelavo in uporabo podatkov ter informacij s pomocjo

informacijske tehnologije, pisnih in ustnih virov,

ucenci si znajo organizirati delo, delovno mesto ter ucinkovito porabiti cas,
spodbudno uéno okolje/ucencem zagotavljamo spodbudno u¢no okolje,
ucence navajamo na vsezivljenjsko ucenje,

ucence spodbujamo k prevzemanju aktivne vloge pri usvajanju znanj,
ucence spodbujamo k samokriti¢nosti in odgovornosti do lastnega dela,
ucence spodbujamo k rednemu obiskovanju dopolnilnega ali dodatnega pouka.

DEJAVNOSTI

UCENCI

DELAVCI SOLE

STARSI

Ucenci redno pisejo domace naloge.

Ucenci se sproti ucijo.

Ucenci berejo.

Razrednik, uditelj med poukom in/ali svetovalna
delavka pri uri OS predstavi pomen opravljanja
domacih nalog.

Ucitelji domace naloge sproti
podajajo povratne informacije.
Ucitelji preverjajo ucencevo sprotno ucenje z
razliénimi metodami.

Ucéencem pomagamo pri razvijanju bralnih
strategij, njihovemu utrjevanju in branju z
razumevanjem.

preverjajo in

Starsi:
—poskrbijo, da ima otrok ¢as napisati
domaco nalogo,

—nacrtno preverjajo, ali je otrok
nalogo naredil,
—otroka spodbujajo k sprotnemu

uéenju, po potrebi mu pomagajo pri
organizaciji ¢asa.

Ucenci si pri pisanju domacih in
seminarskih nalog, pripravi govornih
nastopov in vedno, kadar potrebujejo
dolocen podatek, pomagajo z drugimi
viri informacij.

Ucence navajamo, da znajo poiskati razlicne
informacije, ki jih potrebujejo.

Ucitelj ucenca usmerja z navedbo literature,
kraja, kjer se informacija nahaja, ali pa ga usmeri
k osebi, ki to ve.

Otroku pomagajo, da pride do

potrebnih informacij (prevoz).

Ucenci  postavljajo  vprasanja in
poskusajo najti odgovore nanje.

Ustvariti pogoje in priloZnosti, da u¢enci pridobijo
znanje, kjer in kadar je le-to mogoce, da dobijo
novo izkusnjo.

Otroke po svojih zmoznostih vkljucijo
v razlicne dejavnosti, jih peljejo na
ogled prireditev, obisk knjiznice ipd.

Ucenci si smiselno uredijo delovni
prostor ter nacrtujejo cas, ki ga bodo
porabili, da bodo nalogo opravili.

Preverjajo, ali je porabljen ¢as v skladu z
nartovanim, ter s ponovitvami
dosezejo, da nastanejo ¢im manjse
razlike.

Skrbimo za spodbudno uc¢no okolje.

Ucencem pomagamo pri vseh dejavnostih, ki
zahtevajo urejen delovni prostor in rabo razli¢nih
pripomockov:

—ucitelji pomagajo ucencem pri eksperimentih,
prakticnem pouku,

—ucitelji  podaljSanega  bivanja  pomagajo
u¢encem pri uporabi jedilnega pribora in
postavitvi kroznikov na pladen;.

Ucencem po potrebi pomagamo nacrtovati Cas za
Solsko delo.

Otroku zagotovijo ustrezen prostor za
ucenje in pisanje domacih nalog, mu
pomagajo organizirati popoldanske
obveznosti in po potrebi pomagajo
nacrtovati Cas ucenja. Preverjajo
porabljeni ¢as.

Ucenci samostojno
zadolzitve, ki jih zmorejo.

opravljajo

Ucitelji dajo ucencem zadolzitve, ki jih lahko
opravijo samostojno in dodatno razlago nudijo
tistim, ki jo potrebujejo.

Starsi pomagajo le pri zadolzitvah, pri
katerih otrok potrebuje pomoc.

Ucenci se udeleZujejo dopolnilnega in
dodanega pouka.

Ucitelji predstavijo uéencem
dopolnilnega in dodatnega pouka.
Razredniki starSe pisno obvestijo o povabilu
ucenca k dopolnilnemu oz. dodatnemu pouku.

pomen

Starsi skozi leto spremljajo udelezbo
svojega otroka pri dopolnilnem oz.
dodatnem pouku in ga po potrebi
dodatno spodbudijo.

Medsebojna pomoc¢

Mentor skrbi za razvoj tutorstva.

Starsi podajo soglasje, da njihov otrok
lahko nudi oz. prejema pomoc ucenca
tutorja.

4.4. ODGOVORNOST
Cilji:
e ucenciimajo odgovoren odnos do okolja,
® varujemo naravo,
[ J
e ucenci se odgovorno in varno obnasajo v prometu,
[}

ucenci spoznavajo, da moramo varcevati z naravnimi viri,

ucenci skrbijo za Solski inventar, z njim ravnajo primerno njegovi namembnosti,
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e ucenci prevzamejo odgovornost za svoja dejanja,
e ucenci poznajo in upostevajo pravila lepega vedenja (upostevamo tudi spletni bonton),

e ucenci sprejemajo drugacne.

DEJAVNOSTI
UCENCI DELAVCI SOLE STARSI
Ucenci skrbijo za urejeno okolico Sole | Razredniki imenujejo reditelje, | StarSi so otrokom prvi zgled pri
0z. Solskih povrsin: ekokoordinatorica poskrbi za seznam | varovanju in odgovornem odnosu do

e reditelji skrbijo za urejen razred,

e ucenci skrbijo za urejenost
garderobe, jedilnice in hodnikov,
ugasajo luci, varéujejo z vodo,
locujejo odpadke ...

Ucenci sodelujejo pri akcijah za
ohranjanje Cistega okolja in skrbi zanj.

Ucenci uporabljajo Solski inventar v
skladu z njegovim namenom.

Pri uporabi delovnih orodij upostevajo
navodila uciteljev. Za seboj pustijo Cist
in urejen prostor.

zelenih strazarjev.

Ekokoordinatorica pripravi izvedbeni nacrt
za Solo in z njim seznanja ucence in delavce
Sole.

Med urami pouka uceci ucitelj ucence
seznani z varno uporabo strojev in orodij.
Ucence opozarjamo na skrbno ravnanje z
ucili in ostalo Solsko opremo. Preverijo in
po potrebi opozorijo, da ucenci pospravijo
za seboj.

okolja.

StarSi otroke navajajo na Cistost in
urejenost okolja, v katerem bivajo.

Ucenci se seznanijo z varnim

obnasanjem v prometu.

Ucenci skrbijo za svojo varnost v
prometu.

Ucenci se v okviru kolesarskega izpita
seznanijo s pomembnostjo tehni¢no
brezhibnega vozila, kolesa.
Pri voznji s kolesom
prometne predpise.

upostevajo

Ucence seznanimo z varnimi potmi do Sole.

Vodstvo Sole v sodelovanju z obcino
poskrbi za varne prevoze Solskih otrok v
okviru svojih kompetenc.

Ucitelj, ki vodi kolesarski izpit, ucence
posebej opozori na tehni¢no brezhibnost
kolesa in varnostne opreme oz. jih seznani
z uporabo le-te.

Vse udeleZence opozarjamo na varnost v
prometu.

Starsi:

—spremljajo otroke na poti v Solo do
vhoda v 30lo in iz nje (zlasti ucence 1.
razreda in mlajse od sedmih let) ali
poskrbijo za ustrezno spremstvo,
—skrbijo tako za svojo varnost v
prometu kakor tudi vseh ostalih
udelezencev (uporaba varnostnih
pasov, otroskih sedezev, treznost),
—opozarjajo otroke na varnost v
prometu ter pravila obnasanja,

—se z otrokom pogovarjajo o vedenju
na avtobusu,

—poskrbijo za tehni¢no brezhibno
kolo,

—otroku kupijo ustrezno varnostno
celado.

Ugasajo luci.
Vode, papirja in ostalega materiala
porabijo toliko, kot ga potrebujejo.

Med urami pouka ali na urah oddel¢ne
skupnosti se ucitelji z u¢enci pogovorijo o
smotrni porabi naravnih virov, energije.

Otroke spodbujajo k varcevanju.

Ucenci spoznavajo, da so odgovorni za

posledice  (tako  pozitivne kot
negativne).
Ucenci spoznajo, da pomembno

prispevajo k dobremu vzdusju v
oddelku, soli.

Ucitelj ob vrnitvi pisnega ocenjevanja
znanja opozori ucence na njihovo
odgovornost za znanje.

Kadar opazimo, da se je u¢enec potrudil, ga
pohvalimo.

Razredniki se pogovarjajo z ucenci o klimi v
oddelku, Soli. Izvedejo npr. socialne igre.
Ucitelji organizirajo pouk tako, da
spodbujajo sodelovanje med uéenci.

Ob disciplinskih prekrskih se z ucencem
pogovorimo tudi o vzrokih, ki so pripeljali
do negativnih posledic, in skupaj pois¢emo
alternativne resitve.

Otroka spodbujajo, da
odgovornost za:
—zadolZitve,

—doseZene rezultate (ocene, uvrstitve
na tekmovanjih ipd.).

Ob izjemnih rezultatih otroka lahko

prevzame

nagradijo (v skladu z druZinskim
dogovorom).
Ob neupostevanju pravil se

pogovorijo in navajajo otroka, da

prevzame odgovornost in  nosi
posledice  (opravitilo, »povrnitev
Skode«).

Seznanjeni so z vedenjem in znanjem
svojega otroka v Soli, so soodgovorni
pri odpravljanju teZav, opozorijo
razrednika na otrokove teZave.
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Ucenci se seznanijo z bontonom in
pravili Sole ter jih tudi uporabljajo.

Ucenci se dogovorijo za pravila, ki
bodo veljala v njihovem oddelku, in jih
tudi upostevajo.

Vsi upostevamo bonton tudi takrat, ko
nismo najboljse volje. Upostevamo tudi
sprejeta in dogovorjena pravila. Ob
krsitvah nanje opozarjamo.

Med uro OS se ucenci dogovorijo za
oddeléna pravila.

Nacdrtno posvecanje dosledni rabi
vljudnostnih  izrazov in ostalega
bontona.

Spremljajo otrokovo uresniCevanje
Solskih pravil in ga ob neupostevanju
nanje opozorijo.

Ucenci se trudijo, da v pogovor,
sodelovanje in igro vkljucijo vse
ucence v razredu.

Skrbimo, da vsi ucenci sodelujejo in da so
vkljuceni v skupino:

—delo v skupinah, parih,

—socialne in sodelovalne igre/dejavnosti,
—zadolzZitve, ki jih je ucenec zmozen
opraviti,

Starsi se z otrokom:

—pogovarjajo o razlikah med ljudmi,
—pogovarjajo o] sprejemanju
drugacnosti in

—ob tem izraZzajo svoje mnenje in
vrednote (razlike so tudi pozitivne).

—pogovor razrednika z uéenci o vkljucenosti
posameznika v oddelek in kako lahko
prispevajo k izboljsanju.

Ucenci pridobijo izkusnjo vZivljanja v
druge osebe.

Ucencem omogoc¢imo igro vlog (med

poukom, urah OS).

5. SVETOVANIJE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno vsem ucencem, po potrebi tudi njihovim starSem. Dejavnosti svetovanja in
usmerjanja so steber podpore udencem pri razvijanju njihove samopodobe, samonadzora, samopresoje,
prevzemanju odgovornosti za svoja ravnanja, organizacije svojega dela, empatije in sprejemanja drugih, ustreznega
odnosa do vseh Zivih bitij in narave, postavljanja in uresniCevanja ciljev, konstruktivnih strategij za reSevanje
konfliktov itd.

Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole in lahko poteka v ¢asu pouka oziroma Solskih
obveznosti (ure oddel¢nih skupnosti) ali v ¢asu izven pouka (pogovorne ure uciteljev, pred poukom ali po njem), ob
sprotnem resevanju problemov in drugih priloZnostih, za kar se sproti dogovarjamo z u¢encem/z uéenci oziroma s
starsi. lzvajajo ga strokovni delavci in sodelavci Sole. Posebno vlogo pri tem imajo svetovalni delavci Sole.

Svetovanje je lahko preventivno in proaktivno, lahko pa se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledica krsenja
pravil Solskega reda.

6. DRUGE VZGOJNE DEJAVNOSTI
6.1. PRAVICE IN DOLZNOSTI UCENCEV

Pravice ucenca so:

- da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

- da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vsezivljenjsko ucenje,

- damuje v 3oli zagotovljeno varno in spodbudno u¢no okolje,

- da3ola organizira delo in Zivljenje s spoStovanjem univerzalnih civilizacijskih vrednot in posebnosti razlicnih
kultur,

- da mu Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje, ne glede na spol, raso, eti¢no pripadnost, veroizpoved,
socialni status druZine in druge okoliscine,

- da Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakoni in drugimi predpisi,

- da ucitelji in drugi delavci Sole spoStujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo clovesko
dostojanstvo in pravico do zasebnosti,

- damu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet,

- da se pri pouku uposSteva njegova radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje in individualne
posebnosti,

- da pri pouku pridobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in strok,

- da dobi o svojem delu sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo,

- da dobi pri svojem delu pomoc¢ in podporo, e ju potrebuje,

- da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dni dejavnosti, ekskurzij, interesnih dejavnosti in
prireditev Sole,

- dase lahko svobodno izrece o vseh vprasanjih Zivljenja in dela Sole,
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da se vkljucuje v delo oddel¢ne skupnosti in Solskega parlamenta,
da sodeluje pri ocenjevanju,
da sodeluje pri dogovorjenih aktivnostih.

Dolznosti ucenca so:

da spostuje pravice drugih u€encev in delavcev Sole ter ima spostljiv in strpen odnos do individualnosti,
¢loveskega dostojanstva, eti¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola,

da izpolni osnovnosolsko obveznost,

da redno in to¢no obiskuje pouk in druge Solske obveznosti,

da ucencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu,

da v Soli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in varnosti ter osebne integritete
drugih ucencev in delavcev Sole,

da spostuje pravila hisnega in Solskega reda,

da varuje in odgovorno ravna s premozenjem Sole ter lastnino ucencev in delavcev Sole ter le-tega namerno
ne poskoduje,

da se spostljivo vede do drugih,

da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddel¢ni skupnosti ali skupnosti uéencev
Sole,

da sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva ucencev.

Podrobneje so pravice in dolznosti ucencev opredeljene v Solskih pravilih.

6.2. VZGOJNI UKREPI

Kadar ucenec ali skupina u¢encev ne uresnicuje svojih dolZnosti ali stori naslednjo hujso krsitev:

o nadleguje, izsiljuje, namerno ponizuje druge ucence in delavce Sole,

o fizi€no napade ali obracuna z drugim ucencem, delavcem 3ole ali drugimi osebami,

o ogroza svoje Zivljenje in zdravje ter Zivljenje in zdravje drugih ucencev, delavcev in obiskovalcev
Sole,

o spolno nadleguje,

namerno poskoduje ali uniéi lastnino drugega ucenca, Solsko opremo, zgradbo,

o na Solskih povrsinah uporablja pirotehni¢na sredstva, kadi ter poseduje, ponuja in prodaja ali uziva
alkohol, droge ali druga psihoaktivna sredstva in napeljuje k temu tudi druge ucence,

o popravlja, unicuje, poskoduje in ponareja Solsko dokumentacijo, podatke in podpise v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih je izdala Sola,

e}

mu oz. jim razrednik lahko izrece vzgojni ukrep.

Kadar u€enec krsitev ponavlja in vsi izre€eni vzgojni ukrepi ne doseZejo namena, mu lahko uciteljski zbor 3ole izrece
vzgojni opomin.

Ob krsitvah razrednik izbere med naslednjimi ukrepi:

pogovor razrednika z u¢encem ali skupino ucencev,

pogovor razrednika s starsi,

pogovor razrednika s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

pogovor razrednika s starsi in Solsko svetovalno sluzbo ter ravnateljem,

ukinitev nekaterih pravic (prepoved obiskovanja dejavnosti razsirjenega programa),

povecan nadzor nad u¢encem v ¢asu, ko je v Soli in ne pri pouku,

zadrZevanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju s starsi,

kadar ucenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in Sola ne more prevzeti odgovornosti za varnost
in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole, Sola poskrbi za dodatno spremstvo (lahko ga
spremljajo tudi starsi) ali pa za takega ucenca organizira nadomestno vzgojno-izobrazevalno dejavnost v Soli
(v dogovoru s starsi),

koristno delo (razli¢ne zadolzitve, ki jih je u¢enec zmozen opraviti),

v dogovoru z u¢encem in njegovimi starsi se u¢encu nalozi povracilo skode,

premestitev v drug oddelek,

vec vzgojnih ukrepov je zapisanih v Pravilih Solskega reda.

Ob krsitvi se razrednik najprej pogovori z u¢encem ali skupino ucencev, ki je bila udelezena v krsitvi, ter tako ugotovi
dejansko stanje in zaporedje dogodkov. O krsitvi seznani starse.
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Kadar je ucencu izrecen prvi vzgojni opomin, razrednik o tem obvesti Solsko svetovalno sluzbo, ki sprozi postopek za
pripravo individualiziranega vzgojnega nadrta za ufenca. Pri pripravi sodelujejo tudi starsi in so soodgovorni za
njegovo uresni¢evanje. Kadar starsi nocejo sodelovati, se izmikajo ali kako drugace ovirajo vzgojno delovanje Sole,
Sola o tem obvesti Center za socialno delo Novo mesto.

Razrednik mora upostevati posledice ukrepanja, zmoznost presoje posledic dejanj glede na ucencevo starost, nagibe
oz. motiv za dejanje, Skodljivost dejanja in ponavljanje krsitve. O krsitvah in vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi.

Sola starde uenca, ki mu je bil izre¢en drugi vzgojni opomin v posameznem Zolskem letu, obvesti o tem, da lahko
ucenca po izreCenem tretjem vzgojnem opominu preSola v drugo Solo brez soglasja starSev, kar je v skladu s 54.
¢lenom Zakona o osnovni 3oli.

6.3. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Kadar ucenec ali skupina uc¢encev:

- uresnicuje pravice in dolznosti,

- jeuspesen/-a,

- siprizadeva na osebnem in u¢nem podrocju,

- prispeva k boljsi klimi in osebnim odnosom v Soli, u¢énemu uspehu,

- prispeva k prepoznavnosti Sole v ozjem in SirSem okolju,
lahko prejme pohvalo, priznanje ali nagrado, ki je v skladu s Pravili o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad
u¢encem Osnovne Sole Toneta Pavcka.

A. Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Ustne pohvale izreka razrednik, ucitelj dolo¢enega predmeta, mentor dejavnosti,
ravnatelj, svetovalni delavec Sole ali starSi u¢encu ali skupini u¢encey, ki so se izkazali s prizadevnostjo pri enkratni ali
kratkotrajni aktivnosti. Ustno pohvalo pedagoski in drugi delavci Sole ter starsi uporabljajo vedno, kadar vidijo, da si
ucenci prizadevajo ¢im bolje opraviti dolo¢eno nalogo.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo leto.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za:
e prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti (predsednik, tajnik, referent, u¢na pomoc ...)
e prizadevnost za doseganje vidnih rezultatov pri pouku, domacih nalogah in urejenosti Solskih potrebscin
e bistveno osebnostno napredovanje ucenca v primerjavi s preteklim Solskim letom
e spostljiv odnos do ucencev, delavcev Sole in drugih odraslih ter nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo

Ucence ali skupino ucencev, ki jih je potrebno pisno pohvaliti, predlagajo razrednik, oddel¢na skupnost, ucitel;j
dolo¢enega predmeta, ravnatelj ali drugi strokovni delavci Sole.

Pisne pohvale napise razrednik in jih podeli pred oddel¢no skupnostjo ob predaji spri¢eval ob zakljucku Solskega leta.

Mentor podeljuje pisne pohvale za:
e prizadevno delo pri interesnih in drugih dejavnostih Sole in
e doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sre¢anjih u€encev z razli¢nih podrocij znanja in
delovanja.

Ucence ali skupine uéencev, ki jih je potrebno pisno pohvaliti, predlaga mentor ali ¢lani interesnih dejavnosti ter
drugih dejavnosti Sole. Skupinske pisne pohvale Sole podeljuje ravnatelj Sole.

B. Priznanja

Za vecletno prizadevno delo in doseganje rezultatov, ki so pomembni za celotno Solo in znatno prispevajo k ugledu
Sole, ucenec lahko prejme naslednja priznanja:

1. priznanje za najboljsega Sportnika in Sportnico Sole
2. priznanje za dosezke na kulturno-umetniskem podrocju
3. zlato Cebelo
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4. zlato satje
Priznanje za najboljSega Sportnika in Sportnico Sole osvojita ucenca, ki izpolnjujeta zahtevane kriterije glede Sportnih
dosezkov. Poleg priznanja dobita tudi pokal. Izbor najboljSega Sportnika in Sportnice Sole vodi Sportni pedagog po
obstojecih kriterijih. Priznanje lahko prejmejo u€enci vseh razredov.

Priznanje za dosezke na kulturno-umetniSskem podrocju prejeme ucenec, ki izpolnjuje zahtevane kriterije glede
dosezkov. Dobitnika lahko predlaga razrednik, ucitelj, mentor ali ravnatelj. O predlogu razpravlja in odloca uciteljski
zbor ob zakljucku Solskega leta. Priznanje lahko ucenci prejmejo v devetem razredu.

Zlata cebela je priznanje, ki ga prejmejo tisti u€enci Sole, ki pokaZejo vecletno prizadevnost in uspesnost na vec
razli¢nih podrogjih. U¢enke in uéence, ki prejmejo zlato ¢ebelo, lahko predlaga razrednik, mentor, strokovni delavci
Sole ali ravnatelj. O predlogu razpravlja in odloca uciteljski zbor ob zakljucku Solskega leta. Zlato ¢ebelo lahko uéenci
prejmejo v devetem razredu.

Zlato satje je najvisje priznanje OS5 Toneta Pavéka, ki ga $ola podeli uéencu, ki se je v daljgem ¢asovnem obdobiju
izredno izkazal na ve¢ podrocjih dela v Soli, imel vzoren odnos do soSolcev, uciteljev in ostalih delavcev Sole in
bistveno prispeval k uspehom in ugledu Sole. Dobitnika zlatega satja lahko predlaga razrednik, ucitelj dolocenega
predmeta, svetovalni delavec ali ravnatelj. O predlogu razpravlja in odloca uciteljski zbor ob zakljucku Solskega leta.
Ce utiteljski zbor ugotovi, da nihée ne ustreza kriterijem za pridobitev zlatega satja, potem priznanja za to $olsko leto
ravnatelj ne podeli. Zlato satje lahko uc¢enec prejme v devetem razredu.

C. Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca doloci ravnatelj v
sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko
uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole, ter druge nagrade, ki jih dolocijo organi Sole ali druge pristojne
ustanove.

Knjizna nagrada pripada vsem dobitnikom zlate Cebele, zlatega satja ter srebrnih in zlatih priznanj s posameznih
tekmovan;.

D. Podeljevanje

Pohvale, priznanja in nagrade se posameznim u¢encem ali skupinam podeljujejo:

o na zakljuéni prireditvi
. na valeti
° zadnji Solski dan v oddelku

Najvisja priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zaklju¢ku Solskega leta na slavnosten nacin.
Priznanje in nagrado za najuspesnejSe ucence lahko podeli tudi Ob¢ina Mirna Pe¢; kriterije in merila za izbor u€encev
pripravi Sola glede na namen teh priznanj in nagrad. Pri izboru sodelujejo ucenci oddel¢ne skupnosti.

Predlog lahko podajo:
e oddelcne skupnosti in skupnost ucencev Sole
e razrednik
e  drugi strokovni delavci Sole
e mentorji dejavnosti
e ravnatelj
e starsi

7. VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI
7.1. PRI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIH DEJAVNOSTIH

delavnice

projekti

govorilne ure
roditeljski sestanki
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Star$em so na voljo redne mesecne govorilne ure, ki so praviloma vsak prvi Cetrtek v mesecu. Za vsa izredna srecanja
so starsi pisno obvesceni ali vabljeni. Vsi uditelji imajo tudi redno govorilno uro po urniku v dopoldanskem casu.

StarsSe, ki ne bodo obiskovali govorilnih ur, bomo pisno vabili. Pisno bomo vabili tudi starSe tistih otrok, pri katerih
bomo zaznavali tezave tako na u¢nem kot vedenjskem podrocju. V kolikor se vabilu ne bodo odzvali prvi¢, jih bomo
ponovno vabili, sledil bo obisk na domu in nazadnje obvestilo centru za socialno delo.

7.2. PRI SVETOVANJU in USMERJANJU

e Pogovorne ure:
*  zrazrednikom
»  zucecCim uciteljem
* s Solsko svetovalno delavko
= zravnateljem

Pomembno je sodelovanje starSev s Solo, saj je izmenjava podatkov o uéenju, delu in vedenju u¢enca pomemben
dejavnik pri vzgoji vsakega otroka. Tako vrednote, ki jih ohranja in privzgaja druzina, dobijo podporo v 3oli, Sola pa se
tudi kot vzgojna institucija prizadeva, da vsak posameznik kar najbolje funkcionira v socialnem okolju, v katerem se
nahaja, za kar pa potrebujemo pomoc in sodelovanje starSev.

Kadar starsi potrebujejo pomoc ali odgovor na vprasanje, se lahko obrnejo na razrednika, Solsko svetovalno sluzbo
ali ravnatelja. Kadar jim ne bomo mogli dati zadovoljivih odgovorov, jih bomo napotili k ustreznim strokovnjakom.

7.3. PRI 1ZVAJANJU VZGOJNIH UKREPOV

Kadar ucenec krsi dogovorjena pravila ali ne izpolnjuje svojih dolznosti, smo jih dolZni opozarjati in o prekrsku
seznaniti tudi starSe. Od starsev pricakujemo, da:
o se odzovejo na nasa vabila,
sodelujejo pri pogovoru z u¢encem,
se aktivno vkljucijo v odpravljanje vzrokov, ki so privedli do posamezne krSitve,
posredno ali neposredno pomagajo pri odpravljanju posledic,
v skladu z dogovorom poskrbijo, da je izrecen vzgojni ukrep uspesno opravljen v delu, za katerega bodo
odgovorni sami,
o aktivno sodelujejo pri pripravi in evalvaciji individualiziranega programa.

o O O O

8. EVALVACIA VZGOJNEGA NACRTA

Evalvacijo vzgojnega delovanja Sole na podlagi vprasalnikov, ki jih reSijo ucenci, starsi in ucitelji, izvede Solska
svetovalna sluzba. O uresni¢evanju vzgojnega nacrta, o morebitnih dopolnitvah ali spremembah ravnateljica najman;j
enkrat letno poroca svetu starSev in svetu Sole. Evalvacija vzgojnega nacrta je sestavni del samoevalvacije Sole.

9. OBRAVNAVA IN SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt Osnovne 3ole Toneta Pavcka je nastal v sodelovanju z u€enci, strokovnimi delavci Sole in starsi.
Predlog sprememb Vzgojnega nacrta Osnovne Sole Toneta Pavcka je bil uciteljskemu zboru predstavljen 29. 8. 2024.
Uciteljski zbor je predlog vzgojnega nacrta Sole potrdil 19. 9. 2024.

Svet starsev Sole Osnovne Sole Toneta Pavcka je predlog sprememb Vzgojnega nacrta Osnovne Sole Toneta Pavcka
obravnaval in sprejel na 1. seji, dne 23. 9. 2026.

Svet zavoda Osnovne Sole Toneta Pavcka je Vzgojni naért Osnovne Sole Toneta Pavcka obravnaval in sprejel na 1. seji,
dne 26. 9. 2024.

S tem vzgojnim nacértom preneha veljavnost Vzgojnemu nacrtu Osnovne Sole Toneta Pavcka, ki je bil sprejet 27. 9.
2023.
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